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L'azione ha offerto la possibilita di realizzare un’esperienza di tirocinio in
azienda a donne disoccupate e inoccupate. L attivita € stata preceduta da
un intervento formativo in aula e supportata da un servizio di placement
dedicato.

La selezione delle tirocinanti & stata effettuata tramite apposito Avviso
pubblico del mese di settembre 2011, al quale hanno risposto positivamente
circa 250 donne.

Dal mese di gennaio 2012, successivamente alle fasi di orientamento
e placement, sono stati attivati 48 tirocini della durata di 6 mesi. Anche
le strutture ospitanti sono state appositamente selezionate tramite Awviso
pubblico e sono 32 i soggetti presso cui si svolgono i tirocini.

Tutte le attivita sono state costantemente monitorate dai tutor di progetto,
con lintento di garantire il miglior svolgimento delle attivita ed una proficua
attuazione dei progetti formativi condivisi. Obiettivo ultimo e stato creare le
condizioni utili per un’eventuale collaborazione futura delle donne, anche oltre
il periodo di tirocinio.

La partecipazione € stata sostenuta finanziariamente dagli strumenti del
“voucher diformazione” e “voucher di servizio per la conciliazione”. Il primo
e stato assegnato per coprire in maniera totale il costo dell’intervento formativo
pre-tirocinio e il servizio di placement. Il voucher di conciliazione vita-lavoro &
stato assegnato al fine di consentire alla tirocinante la piena partecipazione alle
attivita previste, garantendo un supporto qualificato e servizi quali, ad esempio,
baby sitting, asilo nido, cura e assistenza di familiari a carico.
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