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Questa azione ha garantito a donne e uomini occupati di beneficiare di un
intervento formativo mirato, destinato a riqualificare e adeguare le
proprie competenze sulla base dei mutamenti all'interno del mercato del
lavoro, evitando fenomeni di obsolescenza e dequalificazione.

La selezione dei beneficiari dell’azione & stata effettuata tramite apposito
Avviso pubblico del mese di settembre 2011. | voucher formativi richiesti
sono stati oltre 140.

Dal mese di febbraio 2012, successivamente alle fasi di valutazioni delle
richieste, sono stati attivati 110 voucher di formazione (65 donne e 45
uomini), per la realizzazione di 17 corsi, prevalentemente di 80 ore e che si
sono svolti al di fuori dell’orario di lavoro. | contenuti formativi dei corsi, erogati
da enti accreditati, sono stati definiti a valle di uno specifico Avwiso pubblico per
la costituzione di un catalogo dell’offerta formativa. L'incontro tra domanda
e offerta di formazione ha determinato, poi, I'attivazione dei corsi e dei relativi
voucher.

Tutte le attivita sono state costantemente monitorate dai tutor di progetto
al fine di garantire la qualita dei corsi. Al termine di ogni intervento formativo,
I’ente di formazione ha rilasciato ai partecipanti un attestato di frequenza.

La partecipazione ai corsi e stata sostenuta finanziariamente dagli strumenti
del “voucher di formazione” e “voucher di servizio per la conciliazione”.
Il primo a copertura totale del costo dell’intervento formativo destinato agli
occupati. Il secondo per garantire alle donne occupate piena partecipazione
alle azioni di formazione e riqualificazione professionale, grazie a servizi
quallificati di baby sitting, asilo nido, cura e assistenza di familiari a carico, per
I'intera durata del corso.
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X Tor Vergata

- Risorse Umane

- Sicurezza, Ambiente e Qualita

- Informatica

- Commercide e Vendite

- Marketing e Comunicazione

- Organizzazione Aziendale e Management
- Lingue Straniere

- Contavilita ed Amministrazione

- Tecnico Specialistico

9 ambiti formativi propost:

140 voucher formativi richiest]

110 voucher assegnati

17 corsi di formazione attivat]
7512 ore/dievo d formazione erogate



