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22/01/13 - A fronte della crisi occupazionale che investe
maggiormente le donne in ltalia, studi, ricerche, interventi di
successo di politica attiva indicano, nell'incremento dell'occupazione
femminile, una leva fondamentale per favorire il miglioramento del
benessere complessivo della collettivita. Il progetto Vasi
Comunicanti, che ha avuto come obiettivo primario la creazione di
nuovi posti di lavoro, e' stato sperimentato nella Regione Lazo in 24
Comuni delle Province di Roma e Latina Realizzato con il
cofinanziamento dell'Unione Europea - Fondo Sociale Europeo - POR Lazio 2007/2013 con uno
stanziamento di 1.030.000 euro, ha generato possibilita reali di nuova occupazione e sviluppo
economico rivolte soprattutto a donne disoccupate o inoccupate in situazioni di difficolta nella gestione
dei tempi vita-lavoro. "La Regione Lazio & stata la prima, fra le 315 Regioni d'Europa, a recepire le linee
guida di Bruxelles, Europa 2020, nell'ottica di uno sviluppo economico sostenibile che generi "buon
lavoro", innalzi i tassi di occupazione, rispetti 'ambiente e rafforzi la coesione sociale" ha spiegato
Mariella Zezza, Assessore alle politiche del lavoro e formazione professionale, istruzione e diritto allo
studio della Regione Lazo, ricordando come all'interno di questo scenario sono state sviluppate politiche
per favorire l'ingresso e la permanenza delle donne nel mondo del lavoro e sostenere la loro ascesa
professionale, andando di fatto ad intervenire sulla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle
lavoratrici e sul superamento degli stereotipi di genere. "ll progetto Vasi Comunicanti € stato in questo
senso uno dei migliori progetti che sono stati realizzati in questi 3 anni di governo regionale." Tra gli
elementi di innovazione del progetto Vasi Comunicanti, che ne fanno un modello trasferibile su altri
territori nazionali vi sono interventi per la piena partecipazione delle donne alle attivita lavorative e
formative, attraverso figure di supporto quali tutor e mentor. La portata innovativa del progetto deriva
dall'impiego sinergico di strumenti di welfare: orientamento al lavoro e tirocini in azienda, formazione
professionale continua, creazione di nuova impresa femminile e soprattutto I'uso trasversale dei serviz di
conciliazione dei tempi vita-lavoro. In tre parole chiave: occupabilita, flessibilita, professionalita. Questi i
dati salienti del progetto Vasi Comunicanti: 76 tirocini attivati in 53 aziende ospitanti; 154 voucher di
formazione erogati a favore di occupati e tirocinanti; 25 voucher di conciliazione; creazione di 8 nuove
imprese femminili.

. Archivio = Stampa ¢ Segnala



