ENTE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE attivo sui territori di LATINA E FORMIA

Uno degli enti di formazione che ha partecipato al Progetto Vasi Comunicanti, attivo sul territorio
di Latina e Formia, dispone di una struttura composta di 16 persone e si occupa da oltre un
decennio di pianificare e realizzare interventi formativi rivolti ad occupati, inoccupati e
disoccupati. Cosi, coerentemente con i propositi e gli obiettivi di Vasi Comunicanti, I'Ente ha deciso
di iscrivere al catalogo dell’offerta formativa alcuni corsi, in linea con le indicazioni e le priorita
definite dall’Avviso pubblico di progetto.

Grazie a Vasi Comunicanti I’ente ha offerto 4 Corsi, altamente professionalizzanti:

B “La Digitalizzazione dei Dati in ambito Sanitario” - Iniziativa, autorizzata dal Ministero della
Salute al rilascio dei Crediti ECM nei confronti del personale sanitario, con I'obiettivo di trasferire
ai partecipanti le conoscenze informatiche, tecnologiche e metodologiche necessarie a garantire la
gestione funzionale del flusso documentale e ad aumentare I'efficienza dei processi assistenziali
nelle strutture sanitarie.

B “Sviluppo Competenze Informatiche - Certificazione Eipass” - Certificazione riconosciuta a
livello internazionale dalla European Informatics Passport, attestazione e riconoscimento a livello
comunitario di competenze informatiche di base, requisiti fondamentali per l'inserimento nel
mondo del lavoro e per I'accesso a progetti formativi professionali.

B “Lingua Inglese” - 2 corsi, con |'obiettivo principale di fornire ai partecipanti una
padronanza della lingua internazionale, tale da consentire I'espletamento di attivita lavorative, tra
cui l'interpretazione e la redazione di testi commerciali o puramente tecnici, la gestione di
conversazioni, dialoghi e relazioni con clienti e interlocutori stranieri.

| referenti dell’lEnte, che hanno strettamente collaborato con tutor e progettisti di Vasi
Comunicanti, evidenziano I'importanza del Progetto, sottolineando un’azione coordinata, volta a
sostenere la riqualificazione e l'inserimento lavorativo di soggetti con competenze e profili
formativi obsoleti. Inoltre, i voucher di servizio per la conciliazione deitempi—vita-lavere a
disposizione delle occupate, hanno evidenziato il valore di una “rete” di supporto, fatta di
istituzioni, centri di formazione ed enti di conciliazione, capace di favorire la partecipazione anche
di quelle lavoratrici, che normalmente sarebbero impossibilitate a frequentare corsi di
aggiornamento professionale, in particolar modo fuori dall’orario di lavoro.

“Attraverso lo strumento del voucher di formazione & stato possibile far accedere, a percorsi
formativi finanziati, un considerevole numero di lavoratori. La nostra esperienza ha rilevato, in
ognuna delle 4 aule, un elevato tasso di partecipazione ed interesse, sia nei termini di continuita
nelle presenze, sia in termini di propensione all’apprendimento degli argomenti trattati. Una
motivazione talmente forte che ancora oggi, a distanza di qualche mese dalla conclusione delle
attivita, produce continue richieste formative che rendono auspicabile una seconda edizione di
Vasi Comunicanti.”



