STRUTTURA RICETTIVA — ALBERGO/ RESIDENCE attivo sul territorio di POMEZIA
Nell’ambito del Progetto Vasi Comunicanti, I'’ente ha ospitato 1 tirocinio formativo.

La struttura svolge attivita di ricettivita alberghiera e di residence, ospitando anche meeting e
congressi. Dispone di circa 12 tra dipendenti e collaboratori ed offre servizi qualificati e
all’avanguardia nell’ambito dell’ospitalita turistica. La struttura & stata quindi in grado di dare
un’opportunita formativa e di tirocinio importante alla donna che si e scelto di ospitare.

La struttura decide di iscriversi al catalogo Vasi Comunicanti, dedicato ai soggetti ospitanti tirocini,
perché la possibilita di accogliere donne disoccupate ed inoccupate del territorio viene ritenuta
un'ottima soluzione di incontro tra aziende e soggetti in cerca di occupazione. Il responsabile
della struttura evidenzia, infatti, come Vasi Comunicanti sia doppiamente interessante per le
aziende del territorio in cui viene sviluppato: permette un incontro fra domanda ed offerta di
lavoro, soprattutto per chi ha necessita di una prima occupazione, ma e al tempo stesso
strumento utile al reinserimento lavorativo. In entrambi i casi, il Progetto permette di avere un
periodo di tempo congruo da dedicare al tirocinio formativo, utile per insegnare una tipologia di
lavoro, ma anche per ‘sperimentare’ sul campo la stessa. Alla conclusione dell’esperienza, sia
I'azienda che la risorsa formata hanno un’indicazione concreta e reale del percorso che puo
essere o0 meno intrapreso nell’ambito lavorativo.

Vasi Comunicanti ha permesso, quindi, alla risorsa ospitata presso la struttura di beneficiare
pienamente dell’attivita di tirocinio, sia per prossimita e vicinanza territoriale con I'azienda
ospitante (uno dei criteri di matching tra domanda ed offerta del progetto), sia per i servizi di
conciliazione erogati e messi a disposizione, capaci di garantire la massima collaborazione e
disponibilita nei confronti dell’azienda, senza avere la preoccupazione e il peso dei carichi familiari
esistenti.

“Ottima iniziativa. Sicuramente importante per valorizzare il territorio, sia sul fronte lavorativo
che produttivo. Il Progetto, attraverso una efficiente organizzazione, ha seguito costantemente le
tirocinanti e la nostra struttura, fornendoci consigli e suggerimenti sempre utili per ottimizzare
I'attivita formativa. Vasi Comunicanti mi sembra sopperire poi ad una evidente lacuna normativa,
in merito all'inserimento di nuovo personale non qualificato o da riqualificare nelle attivita di
un’azienda: i costi elevati da sostenere per periodi di prova dai tempi piuttosto ristretti sono
spesso motivo di rinuncia da parte delle aziende.”



